
Acht zentrale GdP-Forderungen, um  

die Bundespolizei attraktiver zu machen: 
 

• Wir fordern die Festlegung der Wochenarbeitszeit für alle Beschäftigten einheitlich auf 39 

Wochenstunden. Dies ist für die kommende Wahlperiode der Personalvertretungen ein zentrales Ziel 

der GdP.  

 

• Wir fordern als GdP die rückwirkende Wiedereinführung der Ruhegehaltsfähigkeit der 

Polizeizulage, wie es Bayern und NRW vorgemacht haben!!  

 

• Wir fordern die Wiedereinführung des Urlaubsgeldes.  

 

• Wir fordern, dass A8 als Eingangsamt im mittleren Dienst der Bundespolizei festgelegt wird.  

 

• Wir fordern die Fortsetzung des Hebungsprogramms für den Tarifbereich und für den 

Verwaltungsbereich.  

 

• Wir fordern die Fortschreibung des 2002 bis 2012 begonnenen, aber bisher nicht zu Ende geführten 

Hebungsprogramms vom mittleren in den gehobenen Polizeivollzugsdienst und damit die Hebung 

weiterer 10.775 Planstellen und Funktionen des mittleren in den gehobenen Dienst, die vom 

Bundesinnenministerium bereits 2002 als hebungsfähig identifiziert wurden, mit Aufstieg der 

Dienstposteninhaber.  

 

• Wir fordern einen Personalgewinnungszuschlag  zur Fachkräftegewinnung  

 

• Wir fordern einen Ausgleich für hohe Lebenshaltungskosten in Hochpreisregionen  

Ausführliche Informationen zu diesen und anderen GdP-Forderungen:     http://www.menschlich-fair-

besser.de  

 

Mach Deine Personalräte stark –  Wähle Liste 1 – Gewerkschaft der Polizei - GdP 

 

 

 


