Gewerkschaft der Polizel (GdP)
Direktionsgruppe Koblenz

Direktionsgruppe
Koblenz

Koblenz im April 2016

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

wir stehen kurz vor den Personalratswahlen 2016 inler Bundespolizei.
Die Wabhlvorstande in wunseren Dienststellen haben bats alle
Vorbereitungen fur die Wahlen erledigt. In einigenDienststellen wurde
fur unsere Kolleginnen und Kollegen die Briefwahl ageordnet. Dort wo
dieses nicht erfolgt ist, besteht die individuell®dglichkeit Briefwahl zu
beantragen.

Natirlich erhoffe ich mir eine grof3e Zustimmung fimsere Kandidatinnen und
Kandidaten der Liste der Gewerkschaft der PoligaR). Auf allen Ebenen haben
sich hervorragend qualifizierte und erfahrene, aeh neue GdP Kolleginnen und
Kollegen fur eine Kandidatur bereit erklart und {daf von den
Mitgliederversammlungen Uberzeugende Voten mit dah Weg bekommen. Auch fir die Zukunft ist
gewerkschaftliche und personalrétliche Teamarbmit Arbeitsteilung angezeigt und fur die Kolleginnemd
Kollegen auf den GdP Listen selbstverstandlich.ribie setzen wir auf Verbindlichkeit und Vertrauendu
Ubernehmen Verantwortung. Wie in der Vergangersgied wir jederzeit und nicht nur zu Wabhlzeiten Eirch
da. Wir kimmern uns, menschlich, fair und besser.

Wir als GdP, haben in den letzten Jahren viel enmexi kénnen. In allen
Dienststellen sind GdP Vertreter jederzeit ansgrach Keine andere
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Gewerkschaft verfiigt Gber ein so breites Beratueigsverk, wie die GdP. Demes“m %’ E
AR
Diese Starke brauchen wir auch, um unsere Forderungd Ziele umsetzen zu & /.92 1

kénnen. Nur eine starke und groRe Gewerkschaiit ider Lage, die Interessen
der Beschéftigten wirkungsvoll vertreten zu kénnéieles ware ohne die GdP

nicht erreicht oder auf den Weg gebracht worden. y
10. - 12. Mai 2016

Was wollen wir in den nachsten Jahren u.a. erreiche?
Die Personalrate der GdP fordern u.a., ...

» die Wiedereinfuhrung der Ruhegehaltsfahigkeit der Blizeizulage, sowie die Wiedereinfihrung des
Urlaubs- und des Weihnachtsgeldes!

» die Absenkung der wochentlichen Arbeitszeit in deBundespolizei!

» Fur die Besetzung der Flughafen sollte endlich einkonkrete Personalplanung erfolgen, damit die
schon tber Jahrzehnte dauernden Abordnungen ein Eredfinden!

» anstelle dreimonatiger Abordnungen zu den Flughdfen Wocheneinsatze mit eigenen
sozialvertraglichen Dienstplanen

Der dreimonatige Abordnungswahnsinn zu den Flugh&fénchen und Frankfurt muss beendet werden.
Stattdessen sind Einsatzzeitraume von max. einehé/sinnvoll. Uns ist es nicht gleichgiiltig, ob nth&
berufliche Arbeit noch ertragen kann oder als jpasit Teil seines Lebens empfindet. Dirsorgegedanke
steht bereits im Gesetz und diesen fordern wir ehdctklich ein.
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» Verbindliche Dienstplangestaltung — Entschadigung tfr Abweichungen und mehr freie Garantie-
Wochenenden!

» Bereitschaftszeiten, Ruhezeiten und Rufbereitschah sind kein Privatvergnigen und

mussen 1:1 vergitet werden! 1:1
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| Alies andere
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» planbare und verlassliche Arbeitszeitgestaltungerdie dem Grundsatz Vereinbarkeit von
Familie, Beruf und Pflege tatséchlich Rechnung tragn!

Wir brauchen keine Zertifizierung auf dem Papiendern tatsachliches und firsorgliches Handeln. Die
Arbeitszeitregelungen sind ein viel diskutierte®iita. Unsere betroffenen Kolleginnen und Kollegen im
Wechsel-, Schicht- und auch im Tagdienst habeieracht darauf, dass eine Dienst- und
Arbeitszeitfestlegung sozialen und ertraglicheni@aspunkten Rechnung tragt.

» Einfihrung von Langzeitkonten, sowie die Abschaffug der Verfallsfristen von Zeitkonten und der
Kappungsgrenzen!

» Ausschreibung und zeitnahe Besetzung aller freiennd besetzbaren Dienstposten innerhalb der
Direktion Koblenz!

» alle Dienststellen und Liegenschaften der Bundespoéi auf einen aktuellen und zeitgeméafRen Stand zu
bringen,

Viele Liegenschaftsprobleme sind noch zu lésenlevigben wir in den vergangenen Jahren geldst. Die
GdP istdie einzige Gewerkschafin unserer Direktion gewesen, die sich fur nadidelVerbesserungen
der Liegenschaftssituation eingesetzt hat. Weitgisungen in unserer Direktion zeichnen sich ab, die
vorher undenkbar schienen. Wir werden den ,DruckKessel“ aufrecht erhalten. Dass wir das kdnnen
haben wir bewiesen. Ohne die GdP ware vieles mightlen Weg gebracht worden.

Liebe Kolleginnen und Kollegen, wir gestalten, wahrend andere verwalten! Daher dst fur uns
selbstverstandlich, dass ...

» ... wir uns kimmern und mit euch im Dialog stehen!

Denn, es sind oft nur die ,kleinen” Dinge um diegeht. Sie sind es aber, die im taglichen Umgangingnder

mit am Wichtigsten sind. Verantwortlich fir eine llegiale Kommunikation untereinander, die uns den
Arbeitsalltag ertraglicher machen. Wir wollen ime&m standigen Dialog stehen und uns dabei kortstrukd
kritisch, offen und fair miteinander austauschemdUhierbei setze ich auf euer Vertrauen. Weder ein
Gegeneinander, noch ein Auseinanderdividieren bringns weiter. Ich versichere euch, dass wir uns auf
allen Ebenen, auch Uber die Grenzen der Inspektiomeund der Direktion hinaus weiterhin in eurem Sinne
und fir eure Belange einbringen werdenWir haben die Kraft Dinge fur die euch durchzusatzDer hohe
und weiter steigende Organisationsgrad macht d@byttiass uns viele vertrauen. Zukunft kann nur gesaen
geschaffen werden, denn gemeinsam sind wir stark.

Unser GdP Team steht. Und darauf konnt ihr euch vdassen.

Ich bitte euch um aktive Teilnahme an den Personaatswahlen und um eure Stimme fir unsere
Listenvertreter der Gewerkschaft der Polizei (GdP), - der Liste 1 - damit wir unsere erfolgreiche
Arbeit fortfiihren durfen!

Jede Stimme zahlt, denn GdP wahlen hei3t Zukunft ggalten! Menschlich, Fair und Besser!

Mit kollegialen Gruf3en

Euer GdP Team

Roland Voss
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